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Strategie a politika integrovaného systému fizeni v
ArcelorMittal Tubular Products Karvina a.s.

SpoleCnost ArcelorMittal Tubular Products Karvind a.s. je soucdsti spole¢nosti ArcelorMittal
Downstream Solutions a v globélnim méFitku pak soulasti nejvétsi svétové ocelafské a tézarské
skupiny ArcelorMittal S.A. Je vyznamnym evropskym vyrobcem ocelovych podélné svarovanych
tenkosténnych trubek a profill uzavienych a také ocelovych profild otevienych tvaFenych za studena.
Tato Strategte a politika ISM vychazi z Kontextu spolenosti, ze Strategie AMTP Karvind, a.s. a také
z Mise a cild AMDS, AMTP Europe a Politiky celé skupiny ArcelorMittal.

Strategickym zadmérem spolecnosti v tomto obdobi z pohledu portfolia produkt{ je rozvijet primarné
vyrobky s vy$si pfidanou hodnotou, které umozni dodavky na progresivni segmenty trhu.

Jsou to zejmeéna svafované trubky za studena tvafené i za tepla redukované s pfesnou délkou a vy&si
finalizaci, jako je drézkovani a lakovani, uréené na rozvody médii, vcetné vyuziti v tlakovych
zafizenich, nejtasté&ji ve sprinklerovych systémech. Navazné na uzavieni sesterské spole¢nosti AMTP
Krakov ]e také prioritou prev2|t zékazniky a plnit jejich poZadavky realizaci upravarenske linky na
zpracovani trubek délky 12 metr( a znovuobnovenim vyroby za tepla redukovanych profilG. Svarované
profily s ochrannou zndmkou JAKL s odkazem na tradici firmy pak stale predstavuji hlavni objem
vyroby ve spolecnosti, s vyuzitim ve stavebnictvi, ve strojirenském, automobilovém primysiu a
v zemeédélstvi,

Zamérem pro energetické hospodaistvi je pokracovam decentralizace vytapem realizaci lokalnich
zdroju tepla, které pokryji potfeby vyrobnich hal a prispéji vyznamné ke sniZeni produkce emisi do
ovzdusi,

Cilem spoleénosti je podpora nasich zédkaznik(, aby byli isp&séni ve svém podnikéni. AMTP Karvina se
chce odliSovat vysokou kvalitou, Sirokym sort|mentem a plnénim nejen pozadavkd, ale i otekavani
zakaznikd.

K samozfejmym prioritdm spolecnosti patfi prevence znedistovani Zivotniho prostfedi, udrZitelnost
podnikani a cesta k nulovym emisim, jako souédst zdvazku skupiny ArcelorMittal. Nejvy&si prioritou
spole¢nosti i celé skupiny je pak bezpenost prace a ochrana zdravi zaméstnanct i kontraktord.

Jako nedilnou soucést svého systému Fizeni zavedla spoleénost integrovany systém managementu,
certifikovany nejprve pro oblast managementu kvality a environmentu, pozd&ji rozsifeny o oblast
BOZP a naposledy o systém managementu hospodareni s energii. V novém tfiletém obdobi je cilem
Uspésna recertifikace a dal$i rozvoj systémd podle EN ISO 9001, EN ISO 14001, ISO 45001 a EN ISO
50001.

Pro zabezpeceni dalSiho rozvoje integrovaného systému managementu se spole¢nost
zavazuje:

1. ZvySovat spokOJenost zédkaznikl a vdech zainteresovanych stran s kvalitou a dostupnosti
poskytovanych vyrobku a sluzeb:
a. zvy$ovanim zpUsobilosti internich vyrobnich a kontrolnich procesy;
b. rozvijenim spolupréce s dodavateli strategického vstupniho materidlu pro zvyseni jejich
schopnosti dodavat v pozadované kvalité a terminech
c. spolupraci pfi finalizaci produktl, sdilenim kapacit a vyuZivanim synergickych efektd
v ramci skupiny AMTP;
d. rozsifovanim portfolia vyrobkl a sluzeb podle pozadavki zakaznikl a vyvoje na trhu,
v souladu se strategii a obchodni politikou AMTP;
2. Predchazet znecidténi a sniZovat negativni vlivy nasi ¢innosti na Zivotni prostiedi:
a. efektivnim vyuZivdnim a tim sniZovanim spotfeby vstupniho materidlu a jinych zdrojd;
b. sniZovanim mnozstvi produkovanych odpadd, zejména nebezpeénych;
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c. sniZzovanim mnozstvi emisi do jednotlivych sloZek Zivotniho prostiedi, zejména produkce
sklemkovych plynd, v souladu se zadvazkem skupiny AM;
d. pfijimanim preventivnich opatfeni pro pfedchazeni Gniku zdvadnych latek a vzniku havarii
3. Predchazet moznosti vzniku situaci s negativnim vlivem na bezpeénost a zdravi zaméstnancd:
a. zajisténim bezpecénych pracovnich podminek svym zaméstnancim;
b. snahou o mmtmahzac: poctu nebezpeclnych situaci, jednani, skoronehod a prevenci
pracovnich Uraz a nemodi z povolam
c. podporou iniciativy zaméstnancl, ale i dlrazem na vnimani jejich spoluzodpovédnosti
v oblasti zlepSovani BOZP,
d. rozvijenim programu preventivnich internich auditd v systému CORITY
e. implementaci vSech korporétnich standardd, zejména v oblasti prevence smrtelnych nehod
(FPS), jejichz poZadavky jdou nad rdmec legislativy, prostfednictvim auditd FPA a
dosazenim minimalné Grovné Level 3
4. ZvySovat efektivitu pfi hospodareni s energii:
a. podporou a realizaci ndvrh{ na snizovani energetické naro¢nosti
b. zajisténim dostupnosti klitovych zdrojd a spolehlivosti energetického systému
5. Komunikovat a spolupracovat s mistni a regiondlni spréavou, s vefejnosti, dostatetné prezentovat
spolecnost v médiich a tim vytvéret dobrou image spoleénosti, podavat objektivni informace o
vlivech a.s. na Zivotni prostfedi a bezpe¢nost ob&and.
6. Motivovat zaméstnance a zvySovat jejich znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti
zabezpeclovani kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, hospodafeni s energii, bezpe¢nosti prace a
prevence zavaznych havaril.

Vedeni spolecnosti pro dosazeni uvedenych zamérd a pro dosazeni pozadavkd
zainteresovanych stran bude provadét tato opatreni:

1. UdrzZovat, rozvijet a neustale zlepSovat efektivnost integrovaného systému managementu;

2. Sledovat vyvoj viech zdvaznych poZadavki( a vytvéaret vhodné podminky pro jejich pinéni;

3. Vytvéret a poskytovat dostate¢né finanéni a lidské zdroje, udrzovat nezbytnou infrastrukturu a
vhodné prostfedi pro fungovéni procest a dosaZeni shody produktl a sluzeb a.s.;

4, Rozpracovat Strategii a politiku integrovaného systému managementu do konkretmch Cild a
programd, naplfiovat je a provadét jejich pravidelné vyhodnoceni.

Od zaméstnanc(l vedeni spoleénosti ocekava:

1. Védomi své odpovédnosti vi&i sobé a své kli¢ové roli v zajisténi bezpecné prace;

2. Vnimani dlleZitosti svych pracovnich ¢innosti a JeJICh dopadu na kvalitu produktu

3. Dodrzovani pozadavku dokumentovanych postupt a predpist spole¢nosti;

4. Ochotu ke zvySovani osobni kvalifikace a kompetenci;

5. Aktivitu pfi zlepSovani kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci a snizovani energetické naroénosti v rdmci svych pracovist a Gsekd.

V Karviné dne 16. 1. 2024 /,;f'"

Revize 1, ze dne 25. 2. 2025 e

Ing. René Fabik
Generalni Feditel spole&nosti
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